Vereinbarung nach § 328 BGB
liber die Entlastung und Stdrkung.der Beschéftigten am
Universitatsklinikum Schleswig-Holstein
vom 24.03.2021

zwischen

dem UKSH Universitatsklinikum Schleswig-Holstein, Anstalt des éffentlichen Rechts,
diese vertreten durch den Vorstand, dieser wiederum vertreten durch den
Vorstandsvorsitzenden Prof. Dr. Jens Scholz und den Kaufmannischen Vorstand Peter
Pansegrau, Ratzeburger Allee 160, 23538 Liibeck

- UKSH -

dem Zentrum fur Integrative Psychiatrie ZIP gGmbH, diese vertreten durch die
Geschéftsfuhrung, diese wiederum vertreten durch den Vorsitzenden der
Geschéftsfliihrung Prof. Dr. Jens Scholz und Anette Nedderhoff, Niemannsweg 147,
24105 Kiel

-ZIP -

der UKSH Akademie gGmbH, diese vertreten durch die Geschéftsfilhrung Prof. Dr.
Jens Scholz und Anja Vollack, Schlossplatz 1, 24103 Kiel

- UKSH Akademie -
- alle drei vorgenannten zusammen: Arbeitgeber -

und der

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, vertreten durch die Landesbezirksleitung
Nord, diese vertreten durch Landesfachbereichsleiter Nord, Stefan Kiihhirt, HiixstralRe
1, 23552 Libeck

- ver.di —
- gemeinsam bezeichnet als ,,Parteien* —

Praambel

Die Parteien sind sich einig, dass Voraussetzung fiir gute Arbeitsbedingungen im
pflegerischen sowie im nicht-pflegerischen Bereich (medizinisches Fachpersonal)
verlassliche Dienstpléane, eine ausreichende Personaldichte, sichere Urlaubsplanung
und Freizeitgestaltung sind. Hierzu haben die Parteien ein Eckpunktepapier am 31.
Marz 2020 geschlossen und Konzepte in Arbeitsgruppen erarbeitet. Auf dieser
Grundlage schlielen die Parteien nunmehr die nachfolgende schuldrechtliche
Vereinbarung nach § 328 BGB. Die Parteien vereinbaren folgendes:



Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1 Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fur

Pflege- und Funktionsdienst, soweit in dieser Vereinbarung genannt

den pflegerischen Entlastungspool,

Unterstitzer UKSH,

medizinisch-technische = Radiologie-Assistentinnen und  Radiologie-
Assistenten,

e Auszubildende der Pflegeberufe im UKSH-Konzern*,

e Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter sowie

e Ausbildungskoordinatoren.

* Hiermit sind gemeint: Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpfleger und -pflegerinnen,
OTAs und ATAs, Hebammenstudierende, Pflegestudierende und Pflegefachmann und
Pflegefachfrau

§2 Mitbestimmung

(1)  Das Gesetz Uber die Mitbestimmung der Personalrate (MBG Schl.-H.) und das
Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) bleiben von dieser Vereinbarung
unberthrt.

(2)  Die Parteien informieren den Personal- bzw. Betriebsrat regelmafig tber den
Stand der Entlastungsmalnahmen.

Abschnitt Il
Kommission

§ 3 Aufgaben der Kommission

Die Parteien errichten jeweils fiir den Standort Kiel und Liibeck eine Kommission
,Entlastung” (nachfolgend ,Kommission®), die tiber die Festlegung und Evaluierung der
Regelbesetzung, die damit einhergehenden EntlastungsmaBnahmen sowie die
vorliegende Vereinbarung befindet. Auf Anforderung einer Partei kann eine
gemeinsame Kommission fur beide Standorte einberufen werden.

§4 Zusammensetzung und Verfahren der Kommission

(1) Die Arbeitgeberseite beruft zwei stimmberechtigte Mitglieder. Zwei weitere
stimmberechtige Mitglieder werden von ver.di berufen. Zuséatzlich kann das
UKSH als auch ver.di ein weiteres beratendes Mitglied ohne Stimmrecht als
Sachverstédndige oder Sachverstandigen hinzuziehen. Bei Bedarf wird die
besondere Interessensvertretung der Auszubildenden hinzugezogen.
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(6)

§5

Scheidet ein Mitglied aus, wird nach MaRgabe der vorstehenden Regelung ein
neues Mitglied berufen.

Das UKSH nimmt auf Einladung der Kommission an den Beratungen der
Kommission teil. Sie informiert die Kommission insbesondere tiber:

a) die veranlassten MaRnahmen aus dem Konsequenzenmanagement nach
Abschnitt VI und

c) die grundlegenden Entwicklungen oder Probleme in der Umsetzung der
Vereinbarung.

Das UKSH berichtet in der halbjahrig stattfindenden Personalversammlung tiber
die Ergebnisse der Kommission.

Die Kommission wird fur die Dauer der Laufzeit der Vereinbarung, maximal fur
funf Jahre berufen. Sie ist paritatisch besetzt und besteht aus vier
stimmberechtigten Mitgliedern.

Die Kommission tritt halbjahrlich zusammen. Die erste Sitzung findet erstmals
einen Monat nach Inkrafttreten dieser Vereinbarung statt.

Die Kommission ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder anwesend
sind. Die Sitzungen der Kommission sind nicht offentlich, der Inhalt ihrer
Beratungen ist vertraulich. Das Ubrige wird in einer Geschaftsordnung geregelt.

Sofern eine Einigung nicht erreicht wird, kénnen mindestens zwei Mitglieder der
Kommission eine auRerordentliche Kommissionssitzung mit dem Ziel der
Konfliktlésung einberufen. Die Sitzung ist binnen zehn Arbe|tstagen seit Zugang
der Einberufung aufzunehmen.

Rechtstellung der Mitglieder der Kommission

Die Mitglieder der Kommission sind von ihrer beruflichen Tatigkeit unter Fortzahlung
der Vergitung fur die Dauer der Kommissionssitzung zu befreien.

§ 6

Abschnitt llI
Ausbildung in den Gesundheitsfachberufen

Struktur der Ausbildung

Die jeweilige Pflegedirektion des Standorts des UKSH st fiir die
Ausbildungsjahrgange ab dem 1. April 2020 organisatorisch zustandig. Die
Ausbildung der Auszubildenden erfolgt durch das UKSH in enger
Zusammenarbeit mit  der UKSH  Akademie  sowie  externen
Kooperationspartnern. Disziplinarische Vorgesetzte der Auszubildenden sind
die Ausbildungskoordinatorinnen und Ausbildungskoordinatoren. Die jeweilige
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Schul-/Studienleitung und die zugehoérigen Kursleiter stehen als
Ansprechpartnerinnen oder Ansprechpartner und Vertrauensperson zur
Verfligung, ohne disziplinarisch vorgesetzt zu sein. Fiir die Auszubildenden, die
ihre Ausbildung vor dem 01. April 2020 in der UKSH Akademie begonnen
haben, ist die jeweilige Schulleitung die oder der disziplinarische Vorgesetzte.
Den Auszubildenden stehen im Rahmen ihrer Ausbildung auRerdem folgende

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner zur Verfigung:

a. Pflegedirektion: Fragen zur Personalentwicklung (Einstellung, Ubernahme
nach der Ausbildung).

b. Ausbildungskoordinatorinnen und Ausbildungskoordinatoren:
Ausbildungsplanung, Einsatzplanung, Wahl des Einsatzes zu freien
Verteilung im dritten Ausbildungsjahr, einen Dienstplanwunsch des
Auszubildenden pro Monat, dieser wird von der pflegerischen Teamleitung
im Dienstplan eingepflegt, Planung der frei zur Verfugung stehenden 10
Urlaubstage, Rickfragen zur praktischen Ausbildung.

c. Mentorin oder Mentor der hauptamtlichen Praxisanleiterinnen und
Praxisanleiter (HPA): Fragen zur praktischen Ausbildung.

d. Teamleitung: Fragen, die den direkten Stationseinsatz betreffen.

e. Lehrende / Studiengangsleitung: Fragen zur theoretischen Ausbildung.

Das UKSH und die UKSH Akademie stellen die Koordination der theoretischen
und praktischen Ausbildung sowie den Informationsaustausch zwischen allen
beteiligten Personen und Auskildungsorten, durch zum Beispiel Foren,
Workshops, Konferenzen, die im Jahresverlauf regelmafig stattfinden, sicher.

Dienstplanung

Verantwortlich fiir die Dienstplanung der Auszubildenden sind die
Ausbildungskoordinatorinnen und Ausbildungskoordinatoren. Der Dienstplan
fur die Auszubildenden wird mit 12 Wochen Vorlauf festgeschrieben.

Die Dienstplanung erfolgt im Dienstplanprogramm auf Grundlage standardisiert
hinterlegter Dienstplan-Rollen, die den jeweiligen Auszubildenden durch die
Ausbildungskoordinatorinnen und Ausbildungskoordinatoren zugeordnet
werden. Es wird ein Rahmendienstplan fir die géngigsten Dienstzeiten fur die
Auszubildenden vorgehalten. Die Zuordnung der grundlegenden Dienste wird
grundséatzlich nicht veréndert. Dies gilt nicht flir externe Einsatze der jeweiligen
Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartner. Die Auszubildenden
haben lesenden Zugang zum elektronischen Dienstplan.

Den Auszubildenden stehen im praktischen Einsatz monatlich mindestens
jeweils ein Dienstplanwunsch zu. Die Freigabe des Dienstplanwunsches erfolgt
durch die jeweilige Teamleitung des Einsatzbereiches. Sollte es bei der
Dienstplanung zu einem Konflikt zwischen Auszubildenden und der
Pflegerischen Teamleitung kommen, hat die Klarung tber die jeweilige
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Ausbildungskoordinatorin oder den jeweiligen Ausbildungskoordinator zu
erfolgen.

Dienstplandnderungen aus betrieblichen Griinden sind insbesondere in den
folgend definierten Ausnahmefallen zuléssig:

a. Organisatorische Veranderungen: Bettenreduktion, Stationsschliefung,
verdnderte Behandlungsstufen, veradnderter Personalschlissel; die
Entscheidung trifft die Pflegedirektion,

b. Ausnahmezustand: Auslosung KEL, MANV, Infektionsgeschehen; die
Entscheidung trifft die Pflegedirektion,

c. Konflikte: Team und Auszubildende; die Entscheidung treffen das
Pflegemanagement, die Ausbildungskoordinatorin oder der
Ausbildungskoordinator, PTL und die/der Auszubildende,

d. Nachholen  von Praxisanleitungsstunden: Erkrankung  der/des
Auszubildenden oder HPA, wenn die Vertretung nicht mdglich ist; die
Entscheidung trifft die Ausbildungskoordinatorin oder der
Ausbildungskoordinator,

e. Nachholen von Priifungen, Erkrankung der/des Auszubildenden oder HPA
bzw. der Lehrkraft, wenn die Vertretung nicht méglich ist; die Entscheidung
trifft die Ausbildungskoordinatorin oder der Ausbildungskoordinator und die
Schulleitung,

f.  Akute Verdnderungen im Ausbildungsverlauf (z. B. Kurswechsel); die
Entscheidung trifft die Ausbildungskoordinatorin oder der
Ausbildungskoordinator und die Schulleitung,

g. Antrag auf Arbeitszeitanpassung (z.B. Teilzeitausbildung); die
Entscheidung trifft die Ausbildungskoordinatorin oder der
Ausbildungskoordinator und die Schulleitung,

h. Umsetzung des Gesundheitsschutzes (z. B. Mutterschutz); die
Entscheidung trifft die Ausbildungskoordinatorin oder der
Ausbildungskoordinator,

i. Personliche Grunde der/des Auszubildenden trifft die
Ausbildungskoordinatorin oder der Ausbildungskoordinator zusammen mit
der/dem Auszubildenden und ggf. der Lehrkraft und/oder Schulleitung.

Der Einsatz von Auszubildenden auf einer anderen Station, abweichend vom
aktuellen Ausbildungseinsatz ist nur nach Rdicksprache mit der
Ausbildungskoordinatorin oder dem Ausbildungskoordinator, der zustandigen
hauptamtlichen Praxisanleiterin oder dem zustandigen hauptamtlichen
Praxisanleiter sowie dem Personalrat und dem Einverstandnis der/des
jeweiligen Auszubildenden mdglich.
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§8
(1)

(2)

(3)

§9
Q)

Es werden feste ,Kontaktlehrertage® zur Praxisbegleitung bereits bei der
Dienstplanung in einen Frithdienst eingeplant. Die Praxisbegleitung zielt auf die
Begleitung der Auszubildenden und das Coaching der Praxisanleiterin und
Praxisanleiter durch die Lehrenden ab.

Ab dem 01.01.2022 werden in der Ausbildung zur Operations- bzw.
Anasthesietechnischen Assistentin und Assistenten die Auszubildenden im
Rahmen der Ausbildung méglichst zwei Wochen auf einer Intensiv- oder IMC-
Station eingesetzt. Das UKSH und UKSH Akademie wirken darauf hin, dass ein
zusétzlicher zweiwdchiger Einsatz auch im Rettungsdienst erfolgt.

Urlaubsplanung

Die Auszubildenden haben den Anspruch, jahrlich maximal 10 Urlaubstage,
anteilig nach dem jeweiligen Ausbildungsstart, frei zu wahlen. Die Ubrigen
Urlaubstage werden nach den bisher geltenden Grundséatzen verplant.

Waéhrend folgender Zeitrdume koénnen aus betrieblichen Griinden

- Urlaubswunsche

nur eingeschrankt genehmigt werden:

a. UKSH-interne Kurzeinséatze: Padiatrie, Psychiatrie,

b. Externe Einsétze: Ambulante Akut- und Langzeitpflege, stationdre
Langzeit pflege,

cC. Projektzeitraum ,Auszubildende leiten eine Station“

gar nicht genehmigt werden:

a. Theoriebltcke,

b. Prifungstermine

Zur Bewilligung der Urlaubstage erfolgt die Beantragung bei der zustandigen
Ausbildungskoordinatorin oder dem zusténdigen Ausbildungskoordinator, die
oder der — sofern kein Konflikt aufgrund o.g. Zeitrdume besteht — die
Urlaubstage genehmigt.

Praktische Ausbildung

Fur die Auszubildenden sind zu Beginn jedes Einsatzes feste Bezugspersonen,
maoglichst mit padagogischer Zusatzqualifikation, festzulegen. Dabei sollen
nicht mehr als drei Bezugspersonen pro Auszubildenden festgelegt werden.
Aufgabe der Bezugspersonen ist es, eine kontinuierliche Betreuung zuséatzlich
zu Praxisanleitungssituationen zu gewahrleisten. Das bedeutet auch, dass der
Dienstplan der Auszubildenden jeweils mit dem Dienstplan einer der
Bezugspersonen abgestimmt sein muss.
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Die Auszubildenden erhalten an ihrem ersten Einsatztag am Lernort eine
Einfuhrung. An diesem Tag sind die Auszubildenden und zusténdige

Praxisanleiterin  oder  zustandiger Praxisanleiter oder Bezugsperson

gemeinsam im Dienstplan eingeteilt, der Tag wird zur Orientierung und
Einarbeitung genutzt.

Das UKSH stellt in Zusammenarbeit mit der UKSH Akademie regelmafig eine
Gerateeinweisung fur mindestens folgende Geréte sicher:

- Uberwachungsmonitor (Vitalparameter),

- Blutzuckermessgerét,

- Infusomaten, Injektomaten, Ern&hrungspumpen,
-  BGA-Geréate,

- elektrische verstelibare Betten,

- Operationstische.

Die anschlieRende Einfilhrungsphase umfasst mindestens finf Tage/Schichten
innerhalb der ersten 14 Tage. Die Auszubildenden und zusténdigen
Bezugspersonen sind gemeinsam im Dienstplan eingeteilt. Bei Kurzeinsétzen
werden die Zeiten analog angepasst.

Auf der Grundlage des Praxiskurrikulums finden strukturierte Praxisanleitungen
in allen Einsatzgebieten statt.

Das UKSH stellt die Dokumentation des zeitlichen Umfangs der erfolgten
Praxiseinsatze sicher. Zur Dokumentation der Praxiseinsatze erhalten die
Auszubildenden zu  Ausbildungsbeginn  einen  Praxisordner.  Die
Auszubildenden sind fur das Fihren des Praxisordners verantwortlich. Die
Verantwortlichen fiir die Durchfiihrung der Ausbildung haben in diesen Einsicht.
In diesem Ordner werden alle ausbildungsrelevanten Dokumente gesammelt.
Diese sind beispielsweise:

- der Ausbildungsplan der jeweiligen Auszubildenden mit den
Theorieblocken,

- das Ausbildungsnachweisheft Praxis gem. § 60 Abs. 5 PfIAPrV und
zusitzliche Dokumente in Bezug auf die situativen Praxisanleitungen,

- die situativ durchfithrbaren Praxisanleitungen, die grundséatzlich
ausbildungsstandspezifische berufsfachlichen zu Auszubildenden
Tatigkeiten und Interventionen.

Das UKSH stellt sicher, dass die stationsspezifischen Ausbildungsordner
(,Ausbildungslotsen®), in  welchen Tagesablaufen,  Krankheitsbilder,
Medikamente und von Auszubildenden eigenstéandig durchzufiihrende
Tatigkeiten nachzuschlagen sind, auf jeder Station und jedem Bereich, in denen
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praktische Ausbildung erfolgt, vorhanden sind. Die Ausbildungslotsen sind
regelmaBig, mindestens aber alle zwei Jahre sowie bei Umstrukturierungen, auf
Aktualitat zu prifen und gegebenenfalls anzupassen.

Die Lernauftrage, die im Rahmen der theoretischen und praktischen Ausbildung
gestellt werden, sind wahrend der Arbeitszeit zu bearbeiten.

Praxisanleitung

Praxisanleitung ist eine geplante, didaktisch aufbereitete und zielorientierte
Lernsituation, die sich am Ausbildungsstand und am vorliegenden Lernangebot
des praktischen Einsatzorts orientiert. Sie wird vorbereitet, durchgefihrt und
nachbereitet von - Praxisanleiterinnen mit berufspadagogischer
Zusatzqualifikation gem. PfIBRefG. Im Falle der Ausbildungen zur/zum
Hebamme sowie Operationstechnischen oder Anasthesietechnischen
Assistentin oder Assistenten erfolgt die Praxisanleitung gemaR den Vorgaben
der entsprechenden Berufegesetze.

Ziel bei der Organisation der Praxisanleitungen ist die qualitativ hochwertige
Ausbildung der Auszubildenden in allen Schichten. Daftr wird ein
ausgewogenes Angebot in allen Schichten sowie an allen Werk- und
Wochenendtagen angestrebt. Die Praxisanleitungen umfassen sowohl Einzel-
als auch Gruppenanleitungen. Die Vermittlung beruflicher Fertigkeiten und
Fahigkeiten in der Gruppe ist nur dann moglich, wenn alle Auszubildenden die
jeweilige Handlung auch tats&chlich durchfihren und entsprechende
Kompetenzen erwerben konnen. Wird die Anleitung an einer Patientin oder
einem Patienten durchgefthrt, ist die Zahl der Auszubildenden der Situation
entsprechend angemessen zu begrenzen.

Am Ende der Praxisanleitung ist eine gemeinsame Reflexion der Lernsituation
durchzufilhren. Daraus resultierende und weitere Kompetenzentwicklungen
sind festzulegen. Die gesamte Anleitung und die Lernziele sind im
Ausbildungsnachweisheft Praxis von den Auszubildenden zu dokumentieren
und von der Praxisanleiterin oder dem Praxisanleiter gegenzuzeichnen. Es wird
nicht benotet.

Die strukturierten Praxisanleitungen werden im Ausbildungsnachweisheft durch
eine zusatzqualifizierte Pflegekraft (HPA und PAS) dokumentiert und der Anteil
der praktischen Ausbildungszeit im Schulverwaltungsprogramm ausgewertet.
Es wird sichergestellt, dass mindestens 10% der praktischen Ausbildungszeit
im Pflegeberuf als strukturierte und geplante Praxisanleitung stattfindet. Es wird
angestrebt, dass diese Uberwiegend durch. die HPA durchgefuihrt wird. Fur
UKSH-interne Einsétze soll ein Anteil von 5% der praktischen Ausbildungszeit
mit situativer Praxisanleitung durch Pflegefachkrafte der jeweiligen Einsatzorte
erfolgen. Fir die Koordination und Dokumentation dieser Praxisanleitungen im
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§ 11

(2)

(3)

Ausbildungsnachweisheft sind die Auszubildenden und die jeweiligen
Teamleitungen zusténdig.

Absatz 4 gilt fur die Operationstechnischen oder Anésthesietechnischen
Assistentinnen und Assistenten in dem Umfang, in dem das Berufegesetz die
Praxisanleitung regelt. Fur die Ubergangszeit bis zum Inkrafttreten des neuen
Berufegesetzes gilt, dass 5% Anleitung als situative Anleitung gemalp der fur
die jeweiligen Einsatzbereiche definierten Lernangebote durch das dort im
Rahmen der Regelbesetzung eingesetzte Fachpersonal sichergestellt wird.

Fiir die Auszubildenden des Berufes Hebammen, die nach dem HebG vom
11.06.1985 ausgebildet werden, werden 5% Anleitung als situative Anleitung
gemaR der fir die jeweiligen Einsatzbereiche definierten Lernangebote durch
das dort im Rahmen der Regelbesetzung eingesetzte Fachpersonal
sichergestellt. Fur die Auszubildenden des Berufes Hebammen, die nach dem
HebRefG ausgebildet werden, gilt, dass die gemal Landesverordnung
vorgeschriebene Praxisanleitung Uberwiegend durch HPA sichergestellt wird.
Fir externe Einsatze sollen Praxisanleitungen im selben Umfang wie nach
Absatz 1 sichergestellt werden.

Hat die Praxisanleitung jeweils nach zwei Dritteln des praktischen Einsatzes
nicht in erforderlichen Umfang stattgefunden, wird, proaktiv seitens der
Verantwortlichen fiir Ausbildung, in Absprache mit den HPA, gemeinsam mit
der betroffenen Auszubildenden ein Plan fiir das Nachholen der nicht erfolgten
Praxisanleitungszeit erstellt, der dann verbindlich umzusetzen ist.

Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter

Neben stations- und abteilungsinternen Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern
gibt es HPA. Die HPA werden zentral organisiert. Direkte Vorgesetzte der HPA
sind die Ausbildungskoordinatorinnen und Ausbildungskoordinatoren. In allen
praktischen Einsatzgebieten des UKSH stehen in angemessenem Verhaltnis
HPA und / oder stations- und abteilungsinterne Praxisanleiterinnen und
Praxisanleiter zur Verfilgung und sind in den Stations- bzw. in den Arbeitsalltag

“mehrheitlich integriert.-

Jedem Kurs werden je nach GruppengréRe HPA als feste Mentorinnen und
Mentoren  zugeordnet. Die  Auszubildenden haben somit feste
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner Uber den gesamten Verlauf der
Ausbildung. Die Kursleitung und HPA bilden zusammen ein Ausbildungsteam,
das die Ausbildung der jeweilig zugeordneten Auszubildenden steuert. Hierftir
stehen sie in regelmaBigem Austausch miteinander und mit den
Auszubildenden.

Die HPA sind Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in Abstimmung mit
der Teamleitung und Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern der jeweiligen
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§13

Station fur den Anleitungsplan. Daftir nimmt die HPA zu Beginn des Einsatzes
eines Auszubildenden im Einsatzbereich Kontakt mit der zustandigen
Teamleitung der Station auf. So soll die umfassende praktische Ausbildung der
Auszubildenden sichergestellt werden.

Jede Praxisanleiterin und jeder Praxisanleiter, die/der in dieser Funktion tatig
ist, hat fir padagogische und fachliche Qualifikation Anspruch auf mindestens
24 Fortbildungsstunden pro Jahr. Die Fortbildungszeit gilt als Arbeitszeit.

Theoretische Ausbildung

Die UKSH Akademie ist verpflichtet, eine angemessene Anzahl an fachlich und
padagogisch qualifizierten Lehrkraften bereitzustellen. Das Verhaltnis von
Lehrkraften zu Auszubildenden muss mindestens ein Verhaltnis von 1:20
Vollzeitdquivalent sein. Eine Klassenstarke von 25 soll im Mittel nicht
Uberschritten werden.

Honorardozentinnen und Honorardozenten haben die fachlichen und
didaktischen Voraussetzungen fur einen qualitativ hochwertigen Unterricht zu
erfllen.

Der Unterricht findet nach verbindlichen Lehrplanen statt, die fachlich aktuell zu
halten sind. Die Lehrplane sind fir die Auszubildenden und Praxisanleiterinnen
und Praxisanleiter zuganglich zu machen. Die UKSH Akademie stellt sicher,
dass die Inhalte der Lehrpléane den Anforderungen an das theoretische Examen
/ die theoretische Abschlusspriifung entsprechen.

Es finden halbjahrlich mit jeder/jedem Auszubildenden leitfadenbasierte
Ausbildungsstandgesprache statt. Es finden im Rahmen der theoretischen
Ausbildung regelméaflige Praxisreflexionen statt.

Die Qualitat der theoretischen Ausbildung ist regelmalBig zu evaluieren.
Honorardozentinnen und Honorardozenten sind, sofern sie regelméaBig
Unterricht durchfiihren und an der Prifungsabnahme beteiligt sind, an den
Evaluationen zu beteiligen. Die Auswertung und Rickmeldung erfolgten
regelmalig an die Schulleitung.

Dokumentation und Bewertung der Umsetzung

Die Umsetzung der Regelungen sollen zum Zwecke der Prozessoptimierung,
Qualitatssicherung und zum Nachhalten der Vertragsregelungen strukturiert
dokumentiert und ausgewertet werden. Hierfir wird im Rahmen der praktischen
Umsetzung ein entsprechendes Berichtswesen erarbeitet und durch die Parteien
gemeinsam abgestimmt.
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